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Tema:

Los salares en el Altiplano Boliviano: estudio de caso del salar de Uyuni, a través del

analisis de cartografia, imagenes fotograficas y relatos.
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Lean la siguiente noticia periodistica, que habla sobre la problematica que sucede en el
Salar de Uyuni v que afecta a los trabajadores.

La Paz, 13 Octubre de 2012.- Los trabajadores de Gerencia Nacional de Recursos
Evaporiticos (GNRE) demandaron este lunes a las autoridades de Corporacion Minera de
Bolivia (COMIBOL) el cumplimiento de la Ley General del Trabajo y la nivelacion en el
pago de los bonos de refrigerio y de transporte, con un mitin de protesta realizado al frente

de esa institucion estatal.

“Estamos pidiendo la nivelacion de nuestro bono de refrigerio, el bono de pasaje para los
trabajadores de las plantas del salar de Uyuni, Coipasa y Palca. Esto es una medida de
presion para que se concrete nuestra peticién porque hasta ahora no conocemos aumento

salarial”

Los trabajadores de la GNRE (Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos) realizaron un
paro de 24 horas este martes y se apostaron en la puerta de la COMIBOL para ser
escuchados por los funcionarios de esta entidad y ser atendidos. “Todos estamos a contrato
desde el 2008 y 2009, no tenemos actualizacién, no tenemos vacaciones y queremos que se

nos beneficie con la Ley General del Trabajo”.

ACTIVIDADES:

1) Completar las siguientes tarjetas, puedes dibujarlas en tu carpeta o dibujar el cuadro y
pegar una imagen similar de alguna revista. Lo importante es que puedas distinguir que las

trabajadores solicitan diferentes cosas que los duefios de la empresa.




Trabajador del Salar. Solicita lo siguiente:

Sz

Empresa explotadora del salar. Dispone u obliga a lo siguiente:

2) Optativo: te invito a que escribas una pequefa reflexidn sobre esta frase que dice lo
siguiente:

Noam Chomsky.




