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Presentación de obra de títeres virtual: 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

Hola queridos estudiantes ¿Cómo están, cómo se sienten, cómo van 

transitando  hasta aquí sus días? Espero que sea de la mejor manera 

posible. Les cuento que yo estoy bien, trabajando mucho desde casa 

y preocupada por la situación que aqueja al planeta, pero tengamos 

fe, que todo va a salir bien. En esta ocasión quiero agradecerles en 

forma general el esfuerzo, y el compromiso de continuar trabajando 

desde sus casas en forma autónoma, es muy importante, a los que 

están enviando las actividades y a los que no, espero motivarlos 

para que lo hagan. 
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Tema:  

Los salares en el Altiplano Boliviano: estudio de caso del salar de Uyuni, a través del 

análisis de cartografía, imágenes fotográficas y relatos.  

Conceptos claves. 

 Salares 

 Altiplano Boliviano. 

 Trabajadores. 

 Empresas.  

 Recursos minerales.  

 

Imagen de la localización del Salar de Uyuni 

 

 

 Imagen N°2  

Mis queridos niños les 

cuento que un salar es 

una gran formación de 

agua con muchísima sal, 

es un recurso mineral. La 

misma sal que 

consumimos en la mesa, 

la que utilizamos para 

cocinar en nuestras 

viviendas.  

El Salar de Uyuni es esa pequeña 

mancha blanca que se observa en 

el mapa 



 

 

 

 Imagen N°3. 

 

 

 Imagen N°4. 

 

 

 

Así también se 

ven los salares, 

de acuerdo a la 

luz del sol, 

toman color 

rosado o 

naranja  

La provincia de 

Nor Lipez es 

donde está 

localizado el Salar 

de Uyuni.  



Lean la siguiente noticia  periodística, que habla sobre la problemática que sucede en el 

Salar de Uyuni y que afecta a los trabajadores.  

La Paz, 13 Octubre de 2012.- Los trabajadores de Gerencia Nacional de Recursos 

Evaporíticos (GNRE) demandaron este lunes a las autoridades de Corporación Minera de 

Bolivia (COMIBOL) el cumplimiento de la Ley General del Trabajo y la nivelación en el 

pago de los bonos de refrigerio y de transporte, con un mitin de protesta realizado al frente 

de esa institución estatal. 

“Estamos pidiendo la nivelación de nuestro bono de refrigerio, el bono de pasaje para los 

trabajadores de las plantas del salar de Uyuni, Coipasa y Palca. Esto es una medida de 

presión para que se concrete nuestra petición porque hasta ahora no conocemos aumento 

salarial” 

Los trabajadores de la GNRE (Gerencia Nacional de Recursos Evaporíticos) realizaron un 

paro de 24 horas este martes y se apostaron en la puerta de la COMIBOL para ser 

escuchados por los funcionarios de esta entidad y ser atendidos. “Todos estamos a contrato 

desde el 2008 y 2009, no tenemos actualización, no tenemos vacaciones y queremos que se 

nos beneficie con la Ley General del Trabajo”. 

 

 

ACTIVIDADES: 

1) Completar las siguientes tarjetas, puedes dibujarlas en tu carpeta o dibujar el cuadro y 

pegar una imagen similar de alguna revista. Lo importante es que puedas distinguir que las 

trabajadores solicitan diferentes cosas que los dueños de la empresa. 



 

Empresa explotadora del salar. 

 

 

Dispone u obliga a lo siguiente: 

 

2) Optativo: te invito a que escribas una pequeña reflexión sobre esta frase que dice lo 

siguiente:  

“Los países más avanzados están conduciendo al mundo al desastre, 

mientras que los pueblos hasta ahora considerados primitivos, están 

tratando de salvar al planeta entero” Noam Chomsky. 

Trabajador del Salar. 

 

Solicita  lo siguiente: 


